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PLANO Il

PENSAO AOS FILHOS DE ASSOCIADOS FALECIDO

Regulamento

SECCAO I - DAS CONDIGOES DE ADMISSAO DE PARTICIPANTES

Artigo 1.°

Podem inscrever-se neste Plano todos os individuos, nos termos do artigo 8.° dos respectivos Estatutos,

que sejam Associados efectivos do MONAF.

SECCAO Il — DA INSCRICAO

Artigo 2.°

1 - A proposta de inscricdo é individual, devendo o proponente preencher o formulario préprio

completo e correctamente.

2 - Declaracdes falsas, erroneas ou incompletas, adulterando ou omitindo circunstancias que possam
influir na aceitagcdo da proposta implicam a nulidade a que houver lugar em conformidade com o

disposto na Secc¢éo 111 do Capitulo 11 dos Estatutos do MONAF.

3 - O formulario da inscri¢do neste Plano deve ser acompanhado de questionario clinico do candidato,

para apreciacdo medica.



©,

MONAF

Artigo 3.°

1 - O proponente é considerado inscrito como participante do Plano, a partir do primeiro dia do més da
aceitacdo da proposta pelo Conselho de Administracdo completamente instruida nos termos deste

Regulamento e da Seccdo | do Capitulo 11 dos Estatutos do MONAF.

2 - A inscricdo no Plano e a manutencdo desta inscricdo constituem condigdes essenciais ao

recebimento de qualquer beneficio por ele assegurado.

Artigo 4.°

1 - Seré cancelada a inscri¢do do sécio que:

a) Vier a falecer;

b) Requerer o cancelamento da sua inscri¢éo;

c) Atrasar o pagamento de quotas nos termos do artigo 20.° n.° 1 alinea c) dos Estatutos;

d) Prestar declaracdes falsas, erréneas ou incompletas na proposta de inscri¢do, de acordo com o

previsto no artigo 2.° n.° 2 deste Regulamento.

2 - A circunstancia prevista na alinea c) do nimero anterior constitui 0 Associado em mora, com as

consequéncias referidas no n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos do MONAF.

3 - O Associado que requerer o cancelamento da sua inscricdo neste Plano ndo tera direito a devolugéo
de qualquer parcela das contribuicdes que houver pago, mesmo no caso de falecimento de todos os

beneficiarios.
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Artigo 5.°

1 - O Associado podera inscrever-se varias vezes, em diferentes épocas, com prazos e valores de
beneficios diferentes, prevalecendo separadamente para cada inscri¢do, as condicdes estabelecidas

neste Regulamento para os direitos e obrigagcfes, como se fossem aplicadas a participantes distintos.

2 - O valor maximo de inscrigdo no beneficio, estabelecido neste Regulamento, ndo podera, contudo,
ser ultrapassado pela soma dos valores do mesmo beneficio nas vérias inscri¢cGes previstas no numero

anterior.

3 - O Associado poderd, igualmente, diminuir o montante de subscri¢cdo no beneficio a que respeita
este Regulamento, determinando-se a nova quota de acordo com as respectivas bases técnicas e tendo

em conta, na totalidade, as provisdes matematicas constituidas.

4 - Se 0 Associado se tiver inscrito varias vezes, a diminuicdo incide sobre a inscricdo que o Associado

solicitar, sendo a respectiva data que conta para o célculo da nova quota.

5 - O conjunto dos montantes subscritos s6 pode ser diminuido até ao minimo estabelecido neste

Regulamento.

SECCAO Il - DOS BENEFICIARIOS

Artigo 6.°

1 - Os beneficiarios deste Plano séo os filhos do Associado que tenham idade inferior a 24 (vinte e

quatro) anos.

2 - Na proposta de inscri¢do o Associado indicard os nomes e datas de nascimento dos beneficiarios.
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3 - Em qualquer tempo, o Associado pode comunicar o nascimento de novos beneficiarios, em

documento datado, com a assinatura do Associado reconhecida notarialmente ou verificada

pelos servigos competentes do MONAF atraves de documento idoneo — bilhete de identidade,

cartdo do cidaddo ou passaporte.

4 - O falecimento de qualquer beneficiério inscrito devera ser igualmente comunicado ao

MONAF, na forma e para os efeitos previstos no nimero anterior.

SECCAO IV - DO BENEFICIO

Artigo 7.°

1 - O beneficio garantido por este Plano é o de Pensdo, na forma de Renda Mensal Temporaria, pagavel
aos filhos do Associado, indicados na proposta de inscricdo como integrantes do grupo de beneficiarios,

que a data do falecimento do Associado, tenham menos de 24 (vinte e quatro) anos.

2 - Este beneficio é concedido quer o Associado esteja aposentado, em qualquer das modalidades
concedidas pelo MONAF, a data do falecimento, quer tenha contribuido para este Plano durante, pelo

menos, 3 (trés) anos completos.

3 - No caso de o Associado ainda nédo estar aposentado pelo MONAF, se o falecimento resultar de
acidente, como tal reconhecido em termos de Seguro de Acidentes Pessoais, ndo existe o prazo de

caréncia, referido no numero anterior, para concessao do beneficio.
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Artigo 8.°

1 - O beneficio consiste no pagamento aos filhos beneficiarios, no seu conjunto, de uma renda mensal,

até que 0 mais novo atinja os 24 (vinte e quatro) anos.

2 - A renda mensal sera rateada, em partes iguais, entre os beneficiarios, procedendo-se a novos rateios
toda a vez que um deles deixe de pertencer ao grupo, seja por morte seja por completar 24 (vinte e

quatro) anos.
Artigo 9.°
1 - O valor inicial da Penséo sera de 40 (quarenta) por cento de:

a) O valor da renda mensal de aposentadoria ATC indicado pelo Associado na sua proposta de
inscricdo, reajustado anualmente, desde essa data até & do falecimento, segundo o critério estabelecido
no n.° 2 deste artigo para o reajustamento da pensdo em processo de pagamento, nos casos de ainda

néo estar aposentado pelo MONAF ou de estar aposentado por invalidez;

b) Valor da renda mensal de aposentadoria que o Associado estiver a receber na modalidade ATC, a

data do falecimento.

2 - Valor da renda mensal do grupo de beneficiarios seré reajustado anualmente em cada aniversario
da admiss&o do socio neste Plano segundo a variacdo percentual do Indice de Precos no Consumidor,
Total, na forma em que seja publicado pelo INE, para o Continente, referente ao ultimo més que esteja
publicado a data daquele aniversario, salvo se a entidade oficial competente ou a Assembleia Geral

vier a estabelecer indice diferente.
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3 - O valor total da pensédo indicado pelo participante, em uma ou mais propostas de inscri¢do, a que
se faz referéncia no artigo 5.° deste Regulamento, terd de se situar entre 40 (quarenta) por cento do

méaximo e 40 (quarenta) por cento do minimo estabelecido para o ATC.

SECCAOQ V - DAS QUOTIZACOES

Artigo 10.°

1 - O Associado contribuira para o custeio do Plano mediante o0 pagamento de quotas mensais, inicial
referida ao primeiro dia do més em que se verifique a admissédo do Associado no Plano, e as demais no

primeiro dia dos meses subsequentes.

2 - O Associado contribuird para este Plano durante o nimero de meses correspondentes ao prazo

estabelecido na tabela de quotas anexa a este Regulamento.

3 - No caso de o Associado entrar em gozo do beneficio de aposentadoria por Invalidez cessa o
pagamento das suas contribui¢fes para este Plano, mantendo-se os direitos do grupo de beneficiarios

até entdo constituido consagrados na Secc¢do IV deste Regulamento.

4 - As quotas serdo calculadas, para cada Associado, segundo os estudos actuariais cujos critérios foram

aprovados pela entidade oficial competente, anexos a este Regulamento e sua parte integrante.

5 - Para cada Associado, a quota sera alterada como consequéncia dos averbamentos feitos nos termos
do n.° 3 do artigo 6.° deste Regulamento e do estabelecido no n.° 2 deste artigo, 0 mesmo se verificando

guanto aos averbamentos no n.° 4 do artigo 6.° se for afectado o célculo referido no n.° 2 supra.
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6 - Os valores monetarios das quotas mensais serdo, actualizados anualmente, em cada aniversario de
admiss&o do Associado no Plano, segundo a variagao percentual do indice dos Precos no Consumidor,
Total, na sua forma em que seja publicado pelo INE, para o Continente, referente ao ultimo més para
que esteja publicado a data daquele aniversario, salvo se a entidade oficial competente ou a Assembleia

Geral vier a estabelecer indice diferente.
Artigo 11.°

O pagamento de qualquer beneficio previsto neste Plano dependerda da prova da quitacdo das
mensalidades devidas até a ocorréncia do facto gerador do beneficio e da apresentacdo dos documentos

exigiveis em casos semelhantes.
Artigo 12.°

1 - Incumbe ao Associado a iniciativa do pagamento das suas quotas, nas datas dos vencimentos, nos

termos dos artigos 64.° e 65.° dos Estatutos do MONAF.

2 - Pelas dividas ao MONAF provenientes de jdia, quotas, indemnizagdes e empréstimos, respondem

o0s beneficios de pensdes.

3 - Pelas dividas decorrentes dos empréstimos contraidos com base nas provisdes matematicas do
Associado, 0 MONAF podera reter e com elas compensar até ao montante acumulado dos pagamentos
em atraso e respetivos juros remuneratorios e de mora, o valor das pensdes vencidas que se encontrem
a pagamento referentes a planos de Aposentadoria; 0 MONAF podera ainda reter e compensar tais
dividas mobilizando para o0 mesmo fim as provisdes matematicas acumuladas do(s) plano(s) de

beneficio(s), enquanto ainda ndo vencidos.
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SECCAO VI - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 13.°

1 - Anualmente, em Maio, o beneficiario ou beneficiérios tém de fazer prova de que mantém o

direito ao beneficio.

2 - A prova de vida faz-se pela apresentacdo pessoal do beneficiario ou beneficiarios nos servicos da
Sede, filiais ou agéncias do MONAF, por declaracdo auténtica de autoridade administrativa ou por

outro meio de prova autorizado pelo Conselho de Administracao.

3 - A falta de prova exigida no presente artigo terd como consequéncia a suspensdo do pagamento do
beneficio no més subsequente, sem prejuizo da prescricdo prevista no artigo 67.° dos Estatutos do

MONAF.

Artigo 14.°

As matérias respeitantes ao destino das quotizacGes e ao objecto e modo de aplicacdo dos valores
correspondentes a este Plano de Beneficios sdo regulados nos termos do Capitulo V dos Estatutos do

MONAF.

Artigo 15.°

Faz parte integrante deste Regulamento a tarifa de quotizagdes mensais.



PLANO III
Pensio aos filhos de associado falecido
Quota mensal calculada para 25 Euros de renda mensal de aposentadoria do Plano I

Bases Técnicas:

Tibua de mortalidade: INE 2010 2012-male
Taxa técnica de juro: 1%

Idade do Idade de inscrigiio do associado
filho mais 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37
novo Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota
0 17 06| 21 0,14 20 o016] 21 017 21 018] 21 020 21 022( 21 024| 21 027 21 029| 21 033 21 036] 21 039 21 043] 21 048
1 15 016 19 0,14 18 01l16] 20 016 20 017] 20 0,18 20 020 20 023 20 025 20 027 20 030 20 033] 20 036 20 040| 20 044
2 14 015 17 014 17 015] 18 0I5 19 01d6| 19 017 19 0,19( 19 021 19 023 19 025]| 19 028 19 031] 19 034 19 037| 19 041
3 13 015 16 013 15 015] 16 015 18 014] 18 016 18 0,17 18 0,19| 18 021 18 023 18 026 18 028] 18 031 18 034] 18 038
4 12 014| 15 o012] 14 014 15 014 16 014| 17 o014| 17 o016 17 018 17 019| 17 o021 17 024| 17 026 17 029] 17 032| 17 035
5 1mo013| 13 o012 13 013] 13 014 14 o014| 16 013] 16 0,15| 16 016| 16 018| 16 020 16 022] 16 024 16 026 16 029 16 032
6 12 o1t| 12 o012 12 013| 13 013 15 o012| 15 o014| 15 015 15 016 15 018| 15 020| 15 022| 15 024| 15 027] 15 029
7 10 o012 11 o012 12 012 14 o011 14 o012| 14 o014| 14 015]| 14 o016 14 018 14 020 14 022| 14 024]| 14 027
8 10 o011 10 o012 13 010] 13 011 12 014] 13 014 13 015] 13 017 13 0,19| 13 020| 13 022 13 025
9 9 o1t | 12 009 11 o1r| 11 013| 11 o014 12 o014| 12 o015| 12 017] 12 0,19 12 021 12 023
10 1009|100 o10] 10 012| 10 013| 11 013| 11 o014| 11 o16]| 11 017 11 019 11 021
11 9 0,10 9 0,11 9 012] 10 011 10 0,13 9 06| 10 016 10 017] 10 0,19
12 8 0,10 8 0,11 9 0,10 9 0,12 8 0,14 8 0,16 8 0,17 9 0,17
13 7 0,10 8 0,09 8 0,11 7 0,13 7 0,15 7 0,16 8 0,16
14 7 00| 7 o10] 6 o012| 6 014| 6 015 7 014
15 6 00| 5 o012 6 o11| 6 012] 6 013
16 5 00| 5 o10f 5 o11| 5 o012
17 4 009 4 o10| 4 011
18 3 0,09 3 0,10
19 3 0,07
20
21
22
23
Idade do Idade de inscrigiio do associado
filho mais 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
novo Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota
0 21 052 20 059 20 065] 20 071 20 078] 20 086| 20 094 20 1,04| 20 L15( 20 127 20 141 20 1,55] 20 173 20 193] 20 216
1 20 048| 19 055| 19 o061 19 066] 19 073 19 079 19 087 19 09| 19 106] 19 1,17| 19 129 19 143| 19 158] 19 1,76 19 197
2 19 045| 19 049] 18 056 18 062 18 067| 18 074] 18 08| 18 08| 18 098| 18 108| 18 1,19] 18 131 18 145| 18 161| 18 1,79
3 18 041 18 046] 17 052 17 057 17 063| 17 068| 17 075 17 08| 17 091 17 09| 17 10| 17 120] 17 133 17 147| 17 1,63
4 17 038| 17 042] 17 o046 16 053 16 058| 16 063] 16 070 16 076| 16 084| 16 092 15 105] 15 1,15| 15 126 16 135| 16 149
5 16 035| 16 039 16 043 15 049 15 054| 15 059| 15 064] 15 071 15 077| 15 085| 14 097| 14 106] 14 1,16 14 128]| 14 141
6 15 032| 15 036 15 039 15 043 14 050| 14 054| 14 060 14 065| 14 072| 14 078| 13 09| 13 098] 13 1,07| 13 1,18| 13 129
7 14 030 14 033 14 036] 13 042 13 046| 13 050 13 055( 13 060| 13 066 13 072 12 084 12 091 12 099 12 1,00] 12 L1I19
8 13 027| 13 030] 13 033 13 036 12 043| 12 046| 12 051 12 056| 12 061 | 12 067| 11 078] 11 08| 11 09| 11 101| 11 110
9 12025 11 030 11 033] 11 036 11 039] 11 043 11 047 11 052| 11 057 11 062]| 10 073 10 079] 10 086 10 094] 10 1,02
10 10 025 10 027 10 030] 10 033 10 036] 11 036 10 044( 10 048] 10 053 10 057 9 0,68 ] 10 0,68 9 0,80 9 0,87 9 0,94
11 9 0,23 9 0,25 9 0,28 9 0,31 9 033] 10 033 9 0,40 9 0,44 9 0,49 9 0,53 8 0,64 9 0,63 9 0,68 8 0,81 8 0,88
12 9 0,19 8 0,23 8 0,26 8 0,28 8 0,31 9 0,30 8 0,37 8 0,41 0,45 8 0,49 8 0,54 8 0,58 8 0,63 7 0,76 7 0,83
13 8 0,17 7 0,22 7 0,24 7 0,26 7 0,29 8 0,27 7 0,34 8 0,33 7 0,42 7 0,46 7 0,50 7 0,54 7 0,58 7 0,63 6 0,78
14 7 o016 7 017 6 022 6 024] 6 027 7 025 6 032 7 030 6 039| 6 042| 6 046| 6 050 6 054] 6 05| 6 064
15 6 014 6 o016 6 o018 5 023] 5 025 6 023 6 025 6 028 6 031| 6 034| 5 o044| 5 047 6 043 5 056| 5 060
16 5 013 5 o015 s o016 5 018] 4 024 5 o021 5 023 5 025| 5 028| 5 031 4 o042 5 036 5 o040 5 043 4 058
17 4 012 4 013] 4 015 4 o016| 4 018| 4 019 4 021 4 023 4 026| 4 028 4 031 4 034| 4 037| 4 040| 4 044
18 4 0,09 3 0,13 3 0,14 3 0,15 3 0,17 3 0,18 3 0,20 3 0,22 3 0,24 3 0,27 3 0,30 3 0,32 3 0,35 3 0,38 3 0,41
19 3 0,08 3 0,09 3 0,10 3 0,11 2 0,17 3 0,12 3 0,14 3 0,15 3 0,17 3 0,18 2 0,30 3 0,22 3 0,23 3 0,26 3 0,28
20 2 0,07 2 0,08 2 0,09 2 0,10 2 0,11 2 0,11 2 0,13 2 0,14 2 0,15 2 0,17 2 0,19 2 0,20 2 0,22 2 0,24 2 0,26
21 1 0,09 1 0,10 1 0,11 1 0,12 1 0,12 1 0,14 1 0,15 1 0,17 1 0,19 1 0,21 1 0,22 1 0,23 1 0,26 1 0,29
22 1 0,04 1 0,05 1 0,05 1 0,05 1 0,06 1 0,06 1 0,07 1 0,08 1 0,09 1 0,09 1 0,10 1 0,11 1 0,13
23 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,01 1 0,02 1 0,02 1 0,02 1 0,02 1 0,02 1 0,02 1 0,03 1 0,03
Idade do Idade de inscrigiio do associado
filho mais 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
novo Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota Prazo Quota
0 20 242 20 271 20 306| 20 346 20 394| 20 449| 20 513| 20 589 20 679 20 781 20 899 20 1034] 20 11,92
1 19 220 19 246 19 277 19 313| 19 356| 19 405| 19 462| 19 531 19 612 19 704| 18 12| 18 935| 18 10,78
2 18 200 18 223 18 251 18 282 18 321 18 365| 18 416| 18 477| 17 553 17 635| 17 730| 17 840| 17 9,70
3 17 182 17 202 17 227 17 255 17 28| 17 328| 17 373| 17 428| 16 496| 16 570| 16 655| 16 753| 16 8,69
4 16 165| 16 18] 16 205| 16 230 16 260| 16 294| 16 334| 16 38| 15 445| 15 510| 15 58| 15 673| 15 776
5 15 150 15 166] 15 185 15 207 15 234| 15 264| 15 299| 15 342| 14 398 14 456| 14 522| 14 599| 14 691
6 13 142 14 151 13 1,73 14 187 14 200 14 236| 14 267| 13 3,00 13 355| 13 406| 13 465| 13 533| 13 6,14
7 12 131 12 143 12 1,58 12 174 120 195 12 28| 13 238 12 278 12 317 12 362| 12 413| 12 472| 12 543
8 10 128 11 131 11 144 11 158 11 176 11 197 11 220 11 249 11 283 11 322| 11 366| 11 418| 11 480
9 9 L9 10 120 10 1,32 10 144 10 1,60| 10 1,78 10 198 10 223| 10 253 10 28| 10 325( 10 3,70| 10 424
10 8 1,12 9 111 9 121 9 1,32 9 1,46 9 1,61 9 1,78 9 2,00 9 2,26 9 2,55 9 2,89 9 327 9 3,74
11 8 0,95 8 1,02 8 111 8 121 8 1,33 8 1,47 8 1,62 8 1,80 8 2,03 8 2,28 8 2,57 8 2,90 8 330
12 7 089 7 095 7 no4| 7 12| 7 123 7 134 7 147 7 64| 7 184 7 205 7 230 7 258 7 293
13 6 084 6 09| 6 097 7 093] 6 104| 6 124 7 121 7 135] 6 1,67 6 18| 6 207| 6 232| 6 261
14 5 o081 6 073 5 09| 6 o8| 5 107 5 116l 6 10| 6 12| 6 136 5 1,71 5 19| 5 21| 5 236
15 5 065 5 068 5 074| 5 079 5 08| 5 09| s 100 5 | 5 123 5 13| 5 151 5 167 5 188
16 4 062 4 065 4 07| 4 074 4 o081 4 087 4 09| 4 102 4 14| 4 125 4 138 4 1,52 4 1,69
17 3 061 4 049 3 069 4 056| 4 o061 3 o084| 4 07| 4 077 4 08| 3 1,19 3 13| 4 14| 3 158
18 3 0,45 3 0,47 3 0,50 3 0,53 3 0,57 3 0,61 3 0,65 3 0,71 3 0,79 3 0,86 3 0,94 3 1,03 3 1,14
19 2 0,45 3 0,32 2 0,51 2 0,53 2 0,57 2 0,61 2 0,64 3 0,48 2 0,77 2 0,84 2 0,91 2 0,99 2 1,09
20 2 0,29 2 0,30 2 0,32 2 0,34 2 0,36 2 0,38 2 0,40 2 0,44 2 0,49 2 0,53 2 0,57 2 0,62 2 0,69
21 1031 1 032 1 035 1 037 1 o040 1 o042| 1 043 1 046] 1 052| 1 o056| 1 o061 1 065] 1 071
22 1 0,14 1 0,14 1 0,15 1 0,16 1 0,18 1 0,19 1 0,19 1 0,20 1 0,23 1 0,25 1 0,27 1 0,28 1 0,31
23 1 0,04 1 0,03 1 0,04 1 0,04 1 0,04 1 0,05 1 0,05 1 0,05 1 0,06 1 0,06 1 0,07 1 0,07 1 0,08

U: anos, euros
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